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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Mantyharjun kunnan hallintosaanto:

134 § Toimielimen paatoksentekotavat

135 8 Sahkoinen kokous

136 8§ Sahkoinen paatdksentekomenettely

137 8 Kokousaika- ja paikka

138 § Kokouskutsu

139 8 Sahkoinen kokouskutsu

140 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
142 § Varajasenen kutsuminen

143 § Lasnaolo kokouksessa

146 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

147 § Tilapainen puheenjohtaja

148 8§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

149 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Kuntien yhdistymissopimuksen 4.3. kohta yhdistymishallituksen jasenet ja paikkojen
jakaantuminen:

Yhdistymishallituksena toimii nykyinen Mantyharjun kunnanhallitus ja Pertunmaan
kunnanhallituksen puheenjohtajisto ja puhe- ja lasndolo-oikeudella valtuustojen
puheenjohtajistot.

Yhdistymishallituksen esityslista on julkaistu Mantyharjun kunnan www,sivuilla
20.6.2024 ja Pertunmaan kunnan www-sivuilla 20.6.2024.

Kokouskutsu on 20.6.2024 lahetetty sahkdisesti yhdistymishallitukselle ja
kunnanjohtajille seka valtuustojen puheenjohtajistolle.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden
- todetaan lasnaolijat
- hyvaksytaan esityslista tyojarjestykseksi.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Mantyharjun kunnan hallintosaanto 159 8 Pdytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
- poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja

- poytakirjantarkastajia valitaan kaksi

- poytakirjantarkastajat on valittu aakkosjarjestyksessa

- poytakirja tarkastetaan sahkoisesti

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Poytakirjantarkastajat aakkosjarjestyksen mukaan ovat: Seppo Hujanen ja Antti
Hyyrylainen.
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§3
Yhdistymishallituksen jarjestayminen

MjuDno-2024-413

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Mantyharjun kunnanvaltuusto ja Pertunmaan kunnanvaltuusto ovat hyvaksyneet
13.5.2024 kuntien yhdistymissopimuksen.

Mantyharjun kunnanvaltuusto on 3.6.2024 valinnut Mantyharju - Pertunmaan
yhdistymishallituksen jasenet omalta osaltaan ja Pertunmaan kunnanvaltuusto
17.6.2024 on vahvistanut Mantyharjun ja Pertunmaan kuntien yhdistysmishallituksen
kokoonpanon.

Yhdistymishallituksena toimii nykyinen Mantyharjun kunnanhallitus ja Pertunmaan
kunnanhallituksen puheenjohtajisto seka puhe- ja lasndolo-oikeudella valtuustojen
puheenjohtajistot.

Yhdistymishallituksen puheenjohtaja on Mantyharjun nykyinen kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja

- 1.varapuheenjohtaja on Pertunmaan kunnanhallituksen nykyinen puheenjohtaja
- 2.varapuheenjohtaja on Mantyharjun ensimmainen varapuheenjohtaja

- 3.varapuheenjohtaja on Pertunmaan ensimmainen varapuheenjohtaja

- 4.varapuheenjohtaja on Mantyharjun toinen varapuheenjohtaja

- 5.varapuheenjohtaja on Pertunmaan toinen varapuheenjohtaja.

Yhdistymishallituksen jasenten nykyiset henkilokohtaiset varajasenet jatkavat
varsinaisten jasenten varahenkildina.

Molemmat kuntajohtajat vastaavat uuden kunnan valmistelusta yhdistymishallituksen
ohjauksessa ja sopimusta noudattaen.

Yhdistymissopimuksen mukaan yhdistymishallituksen varsinaisena esittelijana toimii
Mantyharjun kuntajohtaja Juho Jarvenpaa.

Yhdistymishallituksessa Juho Jarvenpaan varalla esittelijana ja puhe- ja Idsnaolo-
oikeudella vuoden 2024 loppuun saakka toimii Pertunmaan kuntajohtaja Leena
Ruotsalainen.

Yhdistymishallituksen toimikausi alkaa, kun kuntien valtuustot ovat kuntien
yhdistymisesitysta koskevan paatdsten jalkeen valinneet yhdistymishallitukseen
jasenet ja varajasenet.

Yhdistymishallitus vastaa kuntarakennelain 10 8:n mukaan yhdistymissopimuksen
toimeenpanosta ja huolehtii uuden kunnan toiminnan ja hallinnon jarjestamisen
valmistelusta. Yhdistymishallituksesta on muuten soveltuvin osin voimassa, mita
Mantyharjun kunnanhallituksesta saadetaan.

Yhdistymishallitus on Mantyharjun kunnan toimielin ja sen toiminnassa noudatetaan
Mantyharjun kunnan voimassa olevaa hallintosaantéa. Yhdistymishallituksen
asiakirjahallinto jarjestetaan Mantyharjun kunnan asiakirjahallinnon kautta.



Mantyharju Kokouskutsu 6 (15)
Yhdistymishallitus 27.06.2024

Mantyharjun kunnan hallintosadannon 143 §:n "Lasnaolo kokouksessa” mukaan
toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus paattaa, etta yhdistymishallituksen poytakirjanpitdjana toimii
Mantyharjun kunnan hallintosihteeri Arja Leppakumpu
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§4
Yhdistymishallituksen ja kuntien yhdistetyn valtuuston péytéakirjojen julkaiseminen

MjuDno-2024-414

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Kuntalain 140 §:n "Paatdksen tiedoksianto kunnan jasenille” mukaan valtuuston,
kunnanhallituksen ja lautakunnan seka kuntayhtyman 58 8:n 1 momentissa
tarkoitetun toimielimen pdytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Kunnan jasenen ja 137 8:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Hallintosaannon 160 §:n "Paatdsten tiedoksianto kunnan jasenelle” mukaan
kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen
pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8:ssa saadetaan.

Yhdistymishallituksen asiakirjoihin tehdaan linkitys myds Pertunmaan kunnan
verkkosivuilta.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus paattaa, etta yhdistymishallituksen ja kuntien yhdistetyn valtuuston
tarkastetut poytakirjat valitusosoituksineen julkaistaan Mantyharjun kunnan ja
Pertunmaan kunnan verkkosivuilla.
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§5
Valtioneuvoston paatés Mantyharjun kunnan ja Pertunmaan kunnan kuntaliitoksesta

MjuDno-2024-425

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa
juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1
Valtioneuvoston_padatds_Pertunmaan_kunnan_ja_Mantyharjun_kunnan_yhdistymisesta
2 Valitusosoitus_ KHO
3
Muistio__Pertunmaan_kunnan_ja__Mantyharjun_kunnan_yhdistymista_koskeva_esitys

Valtioneuvosto on kuntarakennelain (1698/2009) 21 8:n 1 mom. nojalla ja 56 a 8:n 3
mom. seka kielilain (423/2003) 5:n nojalla 6.6.2024 paattanyt, etta Pertunmaan kunta
lakkaa ja yhdistyy Mantyharjun kuntaan.

Samalla paatoksella syntyy heti my6s uuden kunnan yhdistetty valtuusto, joka toimii
31.5.2025 asti.

Yhdistetty valtuusto koostuu Mantyharjun kunnanvaltuustosta ja Pertunmaan
kunnanvaltuustosta.

Kunnat ovat 7.6.2024 asettaneet paatoksen perusteluineen julkaistavaksi siten, kuin
kunnalliset ilmoitukset kunnassa julkaistaan.

Liitteena valtioneuvoston paatds, toimitusasiakirja ja esittelijan muistio perusteluista
seka paatos uuden kunnan kieliasemasta ja EU:n aluejaotuksesta.

Uudelle Mantyharjun kunnalle myonnettiin kuntarakennelain 56 a 8:n perusteella
harkinnanvaraista yhdistymisavustusta yhteensa 5,5 milj. euroa.

Ehdotus

Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus

1. merkitsee valtioneuvoston paatoksen liitteineen tiedoksi;

2. toteaa, etta uuden kunnan yhdistetyn valtuuston ensimmainen kokous kutsutaan
koolle ti 13.8.2024 klo 18.00;

2. saattaa asian kuntien yhdistetylle valtuustolle tiedoksi;
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§6
Yhdistymishallituksen tyésuunnitelma

MjuDno-2024-415

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 YHK ja YKV kokousaikataulu ja tydsuunnitelma

Hallintosaannon 137 8:n "Kokousaika ja paikka” mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Ty6suunnitelmaluonnoksessa on kasiteltavat asiat jaettu yhdistymishallituksen
yhdeksaan kokoukseen.

Lisaksi suunnitelmaan on kirjattu alustavasti kuntien valtuustojen yhteisseminaari
seka uuden kunnan valtuuston kolme kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus hyvaksyy tyésuunnitelman.
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§7
Henkiléston rekrytoinnin periaatteet

MjuDno-2024-424

Valmistelijat / lisatiedot:

Juho Jarvenpaa
juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Kuntien yhdistymissopimuksen 8.1. -kohdassa on sovittu, ettd yhdistymishallituksen
aloitettua toimintansa henkildston rekrytoinnissa siirrytaan valittdmasti yhteiseen
henkildstdtarpeen arviointiin, toimenkuvien tarkasteluun ja elakkeelle siirtymisen
ennakointiin seka tarvittavaan henkiléstovalinnan valmisteluun ja henkiloston
rekrytointiin.

Molempien kuntien henkilostd on tasavertaisessa asemassa uusien
henkildstdlinjauksien valmistelussa ja toteutuksessa.

Henkildston siirtosopimuksen valmistelu on aloitettu ja valmistelun yhteydessa tullaan
kaymaan lapi niin koko tuleva henkilostdorganisaatio kuin yksittaisten viranhaltijoiden
/tyontekijoiden sijoittuminen organisaatioon ja mahdolliset muutokset toimenkuviin.
Erityisesti muutostilanteessa, jossa tuleva henkilostorakenne ja toimenkuvat ovat viela
osin auki, tulee vakituisen henkildston rekrytoinnissa ensin selvittaa, onko tehtava
hoidettavissa jatkossa muilla jarjestelyin esim. tayttamalla toimi/virka maaraaikaisesti
31.12.2024 saakka.

Mantyharjun kunnalla ja Pertunmaan kunnalla on kummallakin kaytdssa
tayttolupamenettely.

Ottaen huomioon kuntien nykyiset menettelyt seka kuntaliitoksen toteutuminen
1.1.2025, on tarkoituksenmukaista, etta toimivalta tayttéluvan myéntamiseen yli
vuoden palvelussuhteisiin siirtyy yhdistymishallitukselle. Tayttoluvan hakemista
valmisteltaessa tulee selvittad, onko tehtdva hoidettavissa ilman uuden henkilén
palkkaamista ottaen huomioon kummankin kunnan henkildstoresurssit seka
palvelurakenne 1.1.2025 lukien.

Rekrytointiprosessi (hakuilmoitukset, haastattelut, paatoksenteko) hoidetaan
rekrytoivan kunnan toimintaohjeiden mukaisesti. Tarvittaessa prosessi voidaan
suorittaa yhteistydssa ja esim. haastatteluryhmassa voi olla kummankin kunnan
edustajia.

Kuntaliitosvalmistelussa laaditaan palkkojen harmonisointisuunnitelma, jotta saadaan
kuntien tehtavakohtaiset palkat yndenmukaistettua. Rekrytoitaessa henkilostoa
vuoden 2024 puolella, tulisi mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon palkan
harmonisointisuunnitelman mukainen tehtavakohtainen palkka.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja
Yhdistymishallitus paattaa, etta

1. tayttéluvan vakituisiin ja yli vuoden maaraaikaisiin palvelussuhteisiin myéntaa
yhdistymishallitus. Alle vuoden maaraaikaisiin palvelussuhteisiin noudatetaan ko.
kunnan maarayksia / toimintaohjeita
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2. kaikissa vuoden 2025 puolelle ulottuvissa rekrytoinneissa on selvitettava, onko
tehtava hoidettavissa muuten, ottaen huomioon kummankin kunnan
henkilostoresurssit

3. hakuprosessit hoidetaan rekrytoivan kunnan toimintaohjeiden mukaisesti

4. tehtavakohtaista palkkaa maariteltaessa tulee mahdollisuuksien mukaan ottaa
huomioon palkkojen harmonisointiohjelman mukaiset maarittelyt.
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§8
Rekrytointilupa kahdelle hanketyontekijalle

MjuDno-2024-423

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Aarniokoski
sari.aarniokoski@mantyharju.fi
sivistysjohtaja

Kevaan 2024 aikana on sivistyksen toimialan hankehakemuksilla saatu Mantyharjun
Yhtenaiskouluun Erasmus-hankkeella haettu 30 000 € kansainvaliseen kestavan
kehityksen oppimiskokonaisuuteen (ei rahoituksen omarahoitusosuutta),
Aluehallintovirastolta Liikkuvan koulun kehittamiseen haetusta 21 546 eurosta saatiin
20 000 € (kunnan omarahoitus 40 %) seka Koulunuorisotydn kehittamiseen haetusta
84 501 eurosta saatiin 55 000 € (kunnan omarahoitus 10 %).

Lisaksi Opetus- ja kulttuuriministerido on myontanyt Valtion erityisavustuksesta
varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin vuosille 2024-2027 hakemuksessa
maariteltyyn toimintaan haetusta 393 600 eurosta saatiin 198 000 € (kunnan
omavastuu 20 %). Hankesuunnitelmia mukautetaan myonnettyjen rahoitusten
suhteessa.

Lisarahoitusta kuntaan tuovia avustuksia ja hankkeita tulee haettavaksi vuoden
aikana. Onnistuneilla hankehakemuksilla saadaan lisérahoitusta
kehittamistoimintaan, joka tukee peruspalveluiden tuottamista ja edistaa palveluiden
laatua.

Talousarviota 2024 laadittaessa ei ollut tiedossa hankkeiden mahdollisuudesta ja siksi
hankkeilla rekrytoiva henkil6stdé puuttuu henkildstosuunnitelmasta 2024. Osa
hankkeilla toimivista henkildista tulee olemassa olevasta henkildstosuunnitelmasta.
Hankerekrytoinneilla tavoitellaan osaamisen lisdamista. Hankkeisiin palkatun
henkiloston avulla tehdaan mm. hallittua muutosta opetuksen jarjestamisen
rakenteisiin ja tavoitellaan pysyvaa muutosta koulun toimintakulttuuriin yksin
tekemisesta yhdessa tekemiseen. Toimintatapana on positiivinen pedagogiikka ja
joustava tuki kaikille. Nyt saadut rahoitukset ja hankkeiden toteuttaminen edellyttaa,
ettd henkiléstosuunnitelmaan lisataan koulunuorisotyéntekijd ja koulunkdynninohjaaja.

Hankkeiden tuloksia kaytetaan koulun toiminnan kehittamiseen tiedolla johtamisen ja
vaikuttamisen valineena. Hyvaksi havaitut toimintatavat vakiinnutetaan
toimintakulttuuriin.

Koulunuorisotyon kehittdmiseen kaynnistetaan elokuussa 2024 Kaikki koulussa -hanke,
jonka tyontekijaksi hankesuunnitelman mukaan palkataan kouluun
koulunuorisotydntekija.

Hankekuvauksen mukaan niin oppilas- ja opiskelijahuoltolaki kuin nuoriso- ja
perusopetuslaki antavat mahdollisuuden uudelleenajatella kuntarakenteisiin
jumiutuneita toimintoja. Velvollisuutemme on yhteisvastuullisesti kehittad monialaisia
palveluja nuorten terveen elaman ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Nuoren
kokonaisvaltainen nakeminen on ennaltaehkaisevaa tukea. Koulussa on kaikki.
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Hankkeen tavoitteina on luoda turvallinen kouluyhteisd, jossa nuoret viihtyvat, oppivat
ja tulevat keskenaan toimeen, lisata oppilaiden osallisuutta koulussa ja auttaa nuorten
mielipiteiden esille tuloa seka laatia koulunuorisotydn suunnitelma.

Uudenlaisen tydotteen edistamiseen palkataan koulunuorisotydntekija, joka toimii
kokoaikaisesti kouluyhteisdssa koulupaivien aikana: kohtaaminen ja osallisuus
sitouttaa nuoria saanndlliseen koulunkayntiin turvallisessa ja hyvinvoivassa
kouluyhteisossa. Koulujen loma-aikoina koulunuorisotyontekija suunnittelee
toimintaa ja kohtaa nuoria vapaa-ajalla. Nuoret osallistuvat toimintojen suunnitteluun.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavan avustuksen tavoite on, ettd koulussa on
Oikea-aikaisesti tukea, jota oppilas tarvitsee, ei vain tukea, jota on tarjolla.

Tavoitteena on, etta tasa-arvoinen ja yhdenvertainen oppimisen polku toteutuu, kun
nivelvaiheet sujuvat kieli- ja kulttuuritaustasta ja tuen tarpeesta riippumatta.
Samanaikaisopettajuus ja joustavat jarjestelyt tukevat oikea-aikaisesti ja lisaavat
mahdollisuutta oppilaiden osallisuuteen: tydrauha ja kokemus kohtaamisesta
paranee. Positiivinen pedagogiikka, vahvuuksien huomioiminen edistaa koulun
myonteista ilmapiiria ja yhtendisemman koulun arki vakiintuu hyvinvoinnin tueksi:
yhteis66n kuuluminen lisaa kouluinnostusta.

Koska hankerahoitusta mydnnettiin noin puolet haetusta summasta, karsitaan
suunnitellusta hankkeen sisallosta toimintaa niin, etta tavoitteet pystytaan
saavuttamaan Opetus- ja kulttuuriministerion hankkeelle mydntaman avustuksen
turvin.

Lapsivaikutusten arviointi oheismateriaalina.

Hankkeilla palkatuista tydntekijoista on valittdmia vaikutuksia lapsiin ja nuoriin, kun
lasna olevien ja kouluarjessa tavoitettavien ja kohtaavien aikuisten maara lisaantyy.
Hankkeiden onnistuessa valilliset vaikutukset heijastuvat koko koulun ilmapiiriin, mika
on lasten ja nuorten etu.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja

Yhdistymishallitus myontaa rekrytointiluvan koulunuorisotydntekijan ja
koulunkaynninohjaajan palkkaamiseen hanketydntekijoina elokuusta 2024 alkaen
hankkeiden ajaksi.
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§9
Aénestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2025

MjuDno-2024-336

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Vaalilaki 8

Aénestysalueena on kunta, jollei sita ole tarpeen jakaa useampaan
aanestysalueeseen. Adnestysalueista paattaa valtuusto. Paatosta tehtdessa on
otettava huomioon seuraavan kalenterivuoden alusta voimaan tulevat kuntajaon
muutokset. Valtuuston on myds maarattava, mihin aanestysalueeseen kuuluvat ne
henkilot, joita ei ole vaestotietojarjestelmassa merkitty minkaan kiinteiston kohdalle.

Paatds aanestysalueista tulee voimaan kalenterivuoden alussa, jos se on tehty ja siita
on ilmoitettu Digi- ja vaestotietovirastolle sen maaraamalla tavalla viimeistaan
voimaantuloa edeltavan vuoden elokuussa eli 30.8.2024 mennessa.

Jos paatds kuntajaon muuttamisesta on tehty aanestysalueista tehdyn paatoksen
jalkeen, valtuuston tai, jos muutoksesta on paattanyt ministeriod, kunnanhallituksen on
viipymatta tarkistettava danestysaluejako.

Aénestysalueista tehtya paatosta, josta on ilmoitettu Digi- ja vaestotietovirastolle,
noudatetaan hallinto-oikeudelle tehdysta valituksesta huolimatta, kunnes valitusasia
on ratkaistu, jollei hallinto-oikeus toisin maaraa. Hallinto-oikeuden valituksesta
antamaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Mantyharjun kunnassa aanestysalueista on paatetty edellisen kerran 1.7.2019, kun
Aseman ja Kirkonkylan danestysalueet yhdistettiin.

Tuleva kuntaliitos aiheuttaa muutoksia myds aanestysaluejakoon.
Yhdistymishallituksen ja yhdistetyn valtuuston paatdksella tulee tehda paatos
tulevasta aanestysaluejaosta.

Ehdotus
Esittelija: Juho Jarvenpad, kunnanjohtaja
Yhdistysmishallitus esittaa yhdistetylle valtuustolle, ettd Mantyharjun kunnassa on

1.1.2025 alkaen

1) kaksi aanestysaluetta:
- aanestysalue 001 Mantyhariju ja
- danestysalue 002 Pertunmaa

2) erityisryhmien aanestysalue on 001 Mantyharju.
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§10
limoitusasiat
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